



UMOWA

O realizację zadań z zakresu medycyny pracy określonych Ustawą o Służbie Medycyny Pracy 
(jednolity tekst - Dz. U. 2022 poz 437) .
§1

Umowa zawarta w dniu ……………….. między Podstawową Jednostką Medycyny Pracy,

Gabinet Lekarski Teresa Maj, Starachowice ul. Jagodowa 4, zwaną w dalszej części umowy Zleceniobiorcą,

a  Pracodawcą ………….…………………............................................................................................................................
                                                                     ( nazwa i adres pracodwacy , NIP pracodawcy, nr telefonu, adres email )
zwanym dalej Zleceniodawcą reprezentowanym przez ………………………………………………....................
§2

Przedmiotem umowy jest zapewnienie przez Zleceniobiorcę profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami, a w szczególności:

· wykonywanie badań profilaktycznych (wstępnych, okresowych, kontrolnych),

· sprawowanie profilaktycznej opieki zdrowotnej niezbędnej z uwagi na warunki pracy,

· badanie i wydawanie orzeczeń dla celów przewidzianych w kodeksie pracy,

· udzielanie porad pracodawcom w zakresie zdrowia bezpieczeństwa i higieny pracy,

· leczenie chorób zawodowych i chorób związanych z warunkami pracy

§3

Badania profilaktyczne przeprowadza się na podstawie skierowania wydanego przez pracodawcę zgodnego z obowiązującymi przepisami, które ma być dostarczone Zleceniobiorcy przed rozpoczęciem świadczenia usług. Wzór skierowania dostępny na stonie pod adresem http://www.teresamaj.pl/docs/skierowanie.doc .
Badania odbywają się w Gabinecie Lekarskim. Adres: Starachowice, ul Jagodowa 4. lub przez system tele-informatyczny (ewizyta).
§4

Orzeczenie lekarskie otrzymuje pracodawca i zainteresowany pracownik.

§5

Pracodawca zobowiązuje się do:

· przekazania lekarzowi wykazu osób objętych świadczeniami profilaktycznymi według stanu na dzień zawarcia umowy oraz corocznie  w terminie do 10 stycznia każdego roku kalendarzowego.
· przekazywania lekarzowi informacji o występowaniu czynników szkodliwych i uciążliwych wraz 

· z aktualnymi wynikami pomiarów czynników szkodliwych dla zdrowia

· zapewnienia możliwości przeglądu stanowisk pracy w celu dokonania oceny warunków pracy,

· udostępnienia dokumentacji wyników kontroli warunków pracy przez organy nadzoru w części odnoszącej się do ochrony zdrowia
§6

Zleceniodawca przyjmuje do wiadomości, iż może być konieczne zlecenie niektórych świadczeń (badań diagnostycznych oraz konsultacji specjalistycznych), podmiotom niezależnym od Zleceniobiorcy. Świadczenia te zlecone mogą być zakładom opieki zdrowotnej lub podmiotom wykonującym te świadczenia w ramach indywidualnych praktyk lekarskich. Zleceniobiorca zobowiązuje się uwzględnić sugestie Zleceniodawcy odnośnie wyboru podmiotu świadczącego te usługi.

§7

Za objęcie profilaktyczną opieką zdrowotną pracowników ustala się ryczałt wyliczony jako iloczyn

umownej stawki przyjętej od jednego pracownika w wysokości 12,5 zł miesięcznie 
(150 zł rocznie)  według aktualnego zatrudnienia.

Ryczałt obejmuje badania profilaktyczne (wstępne, okresowe, kontrolne) wykonane przez lekarza wraz 

z wystawieniem zaświadczenia. 
§8

Należność z tytułu zawartej umowy zleceniodawca przekaże gotówką lub przelewem na konto Zleceniobiorcy Bank Śląski  43 1050 1432 1000 0097 4141 3257. Należność należy wpłacić w terminie do 14 dni od daty wystawienia faktury.
Niewpłacenie w terminie należności upoważnia Zleceniobiorcę do zaprzestania świadczenia usług do czasu uregulowania należności. Za zwłokę w zapłacie naliczone będą odsetki ustawowe.

§9

W przypadku wzrostu kosztów świadczenia usług Zleceniobiorca zastrzega sobie prawo do zmiany cen. Następuje to poprzez powiadomienie Zleceniodawcy z 15-dniowym wyprzedzeniem. Zmiana ta nie stanowi zmiany niniejszej umowy.

§10

Umowa zostaje zawarta na uzgodniony przez strony okres (nie krótszy niż jeden rok)
od…………………do…………………( obowiązuje 1-miesięczny okres wypowiedzenia )
Umowa nierozwiązana na piśmie w terminie upływu jej ważności zostaje przedłużona na analogicznie orzeczony okres.

§11

Umowa może zostać wypowiedziana ze skutkiem natychmiastowym przez Zleceniobiorcę w przypadku braku wpłaty przez Zleceniodawcę należności wynikających z realizacji niniejszej umowy przez okres co najmniej dwóch miesięcy następujących po sobie od dnia wymagalności zapłaty.

§12

Każda zmiana warunków umowy wymaga formy pisemnej.

§13

Zleceniobiorca zobowązuję się do zapewnenia należytej ochrony danych osobowych, do których uzyskał dostęp w związku wykonywaniem umowy.
Zleceniobiorca zobowiązuje się do przetwarzania danych osobowych w zakresie  i sposób zgodny z obowiązującymi przepisami prawa, w tym ustawy z dn . 10.05.2018 o ochornie danych osobowych. (RODO)

                                                                                                       §14
W sprawach nieuregulowanych niniejszą umową, mają zastosowanie przepisy:

· Ustawy o Służbie Medycyny Pracy

· Kodeksu Pracy

·  Kodesku Cywilnego
                                                                                        §15
Umowę sporządzono w dwóch jednobrzmiących egzemplarzach po jednym dla każdej ze stron.
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Zleceniobiorca
*  Pracodawca do umowy dołącza alfabetyczny wykaz pracownikow wg wzoru: nazwisko, imie, stanowisko, data zatudnienia

